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Chargé.e de communication en alternance


Description de l’organisation
Union internationale d'ONG communautaires de lutte contre le sida et les hépatites virales fondée en 2008, Coalition PLUS regroupe actuellement 15 organisations adhérentes, intervenant dans 55 pays et auprès d’une centaine d’associations partenaires. S’inscrivant dans la démarche communautaire, elle milite pour que les personnes infectées, affectées ou particulièrement vulnérables au VIH et au VHC soient systématiquement placées au cœur des processus décisionnels, de réalisation et d’évaluation des programmes de santé qui les concernent. À travers les programmes de son Secrétariat et de ses dix Plateformes sous-régionales et réseaux d'intervention, elle a pour objectif de renforcer les capacités de ses membres et partenaires, de mener des actions de recherche communautaire, de plaidoyer, tout en organisant des espaces privilégiés de partage de connaissances et d'expertise.

Description de la Direction
La Direction Communication & Collecte a pour mission de définir et mettre en œuvre la stratégie de levée de fonds de Coalition PLUS, afin d’améliorer le positionnement de Coalition PLUS, la promotion de ses combats et le renforcement de sa santé financière à long terme. Elle est actuellement constituée de 5 personnes basées entre Bruxelles, Bucarest et Paris et est amenée à évoluer en fonction des perspectives de développement de Coalition PLUS.

Profil du poste et missions
Rattaché.e à la direction Communication & Collecte de Coalition PLUS, le.la Chargé.e de communication en alternance est placée directement sous la supervision de la Responsable du Pôle. Il.elle participe à assurer la visibilité de l’association et à valoriser les projets qui y sont menés auprès de ses différents publics cibles (institutionnels publics et privés, professionnels du champ médico-social, grand public, donateurs.ices,  influenceurs.euses et alliés.es), et prend part à la communication interne au sein du réseau Coalition PLUS.
Ses principales missions sont les suivantes :
Production de contenus
· Concevoir et/ou réaliser d’outils de communication multimédia à visée informative, institutionnelle ou promotionnelle dans le respect de la charte graphique et éditoriale ;
· Recueillir les besoins et prise de brief en interne auprès des différents pôles ;
· Rédiger des cahiers des charges complets à destination des prestataires ;
· Assurer le suivi de l’exécution des outils de communication produits jusqu’à la livraison : imprimeurs, fabricants, illustrateurs, agences, photographes, vidéastes…
· Suivre le circuit de validation interne ; 
· Assurer le bon archivage des productions. 

Communication digitale
· En lien avec la responsable et les autres pôles, alimenter un calendrier éditorial ; 
· Rédiger des articles pour le site internet ; 
· Animer les réseaux sociaux (publication, modération, interactions, sponsoring) : Facebook, X, Bluesky, Youtube, LinkedIn, Instagram) ;
· Participer à la mise au point et au suivi d’une stratégie d’influenceurs.euses et alliés.es : identifier, recruter, animer cette communauté à fort potentiel (individus, structures, médias) ; y compris le cercle d’influence interne (en formant et accompagnant les collaborateurs et la gouvernance ; 
· Communication marketing et promotionnelle : Participer à la conception, au routage, et à l’analyse des résultats d’emails ; 
· Maquetter des documents textuels dans InDesign (rapports, brochures…) ; 
· Exercer une veille concurrentielle et technique/innovations.

Assurer un reporting précis des activités. 

Au sein de Coalition PLUS
· Participer aux groupes de travail et réunions ;
· Participer à des projets transverses au sein du pôle et entre les pôles.

Expérience et formation
· Vous suivez actuellement une formation de niveau Bac + 3 (ou plus !) en communication ; 
· Vous connaissez les outils webmarketing et créatifs (Brevo, WordPress, Adobe Campaign, Canva…) ; 
· Vous avez un niveau d’anglais qui vous permet de travailler dans un environnement international ; 
· Idéalement, vous maîtrisez les techniques de gestion de projets ;
· Vous êtes prêt.e à travailler en équipe et avec différents services. Agile, vous savez faire preuve d’adaptation. A l’écoute, vous savez également influencer et convaincre vos interlocuteurs.trices.

Rattachement hiérarchique et fonctionnel
Rattaché.e au bureau de Paris pour son alternance, il/elle est soumis.e au droit du travail français. Il/elle est placé.e hiérarchiquement sous la responsabilité de la Responsable Communication, elle-même basée à Paris.
Ses priorités et objectifs, de même que son cadre d’évaluation sont fixés avec la Responsable du Pôle.

Obligations professionnelles
· Devoir de réserve et de confidentialité.
· Respect de l'éthique et des valeurs de Coalition PLUS (cf. la Charte de Coalition PLUS).
· Respect des textes régissant l’activité des salariés.es de Coalition PLUS.
· Participation aux réunions de salariés.es.
· Participation aux événements de la vie associative.

Conditions d’exercice 

· Poste en contrat d’apprentissage (en alternance) 
· Durée : 12 mois 
· Rémunération : selon le cadre légal 
· Divers : Indemnité de transport, titres restaurant 
· Lieu d’activité : Paris 75019 / possibilité de télétravail selon les règles de l’organisme de formation, 
· Secteur géographique d’intervention : international,
· Possibilité de souscrire à la mutuelle et la prévoyance. 


Pour postuler 

Veuillez envoyer un CV et une lettre de motivation par courriel à recrutement@coalitionplus.org. 

· Objet : Candidature au poste de chargé.e de communication en alternance pour Coalition PLUS,
· Date limite de dépôt des candidatures : 7 août
· Prise de fonctions possible à partir de septembre 2026,
· Seuls-es les candidats.es présélectionnés-es pour un entretien seront contactés-es. 

Les personnes issues des populations clés et/ou vivant avec le VIH et/ou une hépatite sont vivement encouragées à postuler. 
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